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Ley 83 de 1931: La ley reconoce a los trabajadores el derecho de
asociarse libremente en defensa de sus intereses, formando
sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

Convenio 87 de 1948 de OIT

Convenio 98 de 1949 de Ol

Constitucion Politica de 1991: art. 39 (asociacion sindical), art. 55
(negociacion), art. 56 (huelga, salvo en servicios publicos
esenciales)

Cadigo Sustantivo del Trabajo: articulos 353, 354, 355. 356, 359 @

399 (organizacion); art. 401-402 (disolucion y liquidacion), 405 a
413 (fuero), 467 (convencion colectiva, 482 (contrato sindical)
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ASOCIACION SINDICAL

Derecho de empleadores y trabajadores a constituir organizaciones sindicales y afiliarse a
estas. Establece el articulo 353 del Codigo Sustantivo del Trabajo de acuerdo con el articulo
39 de la Constitucion Politica que los empleadores y los trabajadores tienen el derecho de
asociarse libremente en defensa de sus intereses, formando asociaciones profesionales o

sindicatos; y estos poseen el derecho de unirse entre si. AR A AN oAy




CENTRAL OBRERA

Una Central Obrera, también llamada o federacion o confederacion de sindicatos, es una
agrupacion voluntaria de sindicatos de un pais de diferentes actividades, oficios y empresas con
el fin de constituir una fuerza sindical nacional y representar colectivamente a los trabajadores

de un pais ya sea ante el gobierno, los empleadores como grupo, y en el campo internacional.
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NEGOCIACION COLECTIVA

Todas las negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un
grupo de empleadores o una organizacion o varias organizaciones de
empleadores, por una parte, y una organizacion o varias
organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de:

3

v' Fijar las condiciones de trabajo y empleo e

v Regqular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o HIROKI JARAMILLO CALDERON
v' Regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y
una organizacion o varias organizaciones de trabajadores, o lograr
todos estos fines a la vez", en los términos del articulo 55 de la CP
y el art. 429 del CST.
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